X ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

DZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG

I. Informacje dotyczgce pracodawey

1.Nazwa pracodawcy

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kochcicach

2. Adres siedziby pracodawcy
Ulica Parkowa

42-713 Kochcice

Kod pocztowy Miejscowosé

Gmina: Kochanowice

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj
pracodawcy (REGON) dzialalnosci wg PKD 2007
151716483 D‘:”:”:l D
5. NIP 6. Forma prawna prowadzonej
dzialalnosci
STFITIN09E. L s

Wojewddztwo: Slaskie
Telefon : 34 353 36 30
Faks: jw.

e-mail: zspkochcice@wp.pl

7. Osoba do kontaktu wskazana przez pracodawce

(pracodawca lub pracownik)

Strona : www, kochcice.edu.pl

postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety

Nazwisko i imie: Bialas Cezary . D TAK DX NIE
8.0ferta pracy tymczasowej

Stanowisko: Dyrektor

Telefon: 34 353 36 30

. 9. Pracodawca jest agencja

Godziny:8.00-14.00 zatrudnienia [] TAK DX NIE

10. Preferowana forma kontaktéw z pracodawcy

osobiscie
11. Liczba zatrudnionych pracownikéw 50

12. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany D TAK DX NIE

I1. Informacje dotyczgce zgloszonego miejsca pracy

13. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska

Nauczyciel Nauczyciel wychowania

przedszkolnego

15. Liczba wolnych miejsc pracy
W tym dla osob niepetnosprawnych

16. Kod zawodu 17. Nr stanowiska pracy

........................................

18. Wymiar czasu pracy

25/25 -1 etat

19. Adres miejsca wykonywania pracy

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kochcicach. Parkowa 43, 42-713 Kochanowice

20. Ogélny zakres obowigzkdow:

* realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego

21. Rodzaj umowy

I) umowa na czas nieokreslony:
2) umowa na czas okreslony:

3) umowa na okres probny:

4) umowa na zastepstwo:

5) umowa zlecenie:

6) umowa o dzieto:

7) umowa o prace tymczasowa;

a]




. System czasu pracy

I) jednozmianowa: ID
2) dwie zmiany:

3) trzy zmiany:

4) ruch ciagly:

5) inna

24.0kres zatrudnienia ( w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace)

23. Rozklad czasu pracy

Godziny:
Wg planu zajeé
Dni pracy:

Od poniedzialku do piatku

na czas nieobecnosci praco“.lnika Uwagl. ...........................................................
25. Wysokos¢ wynagrodzenia 26. System wynagradzania 27. Data rozpoczgcia pracy

(kwota brutto) (miesi¢czny, godzinowy, akord. prowizja)
0Od 3.690.00 do 4.550.00 miesieczny 0d 01.12.2023 r.

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy:

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcey

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem

pedagogicznym

29. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG:

[] tak [IX NiE

Podacakich. o iGnnais R s

Kierunek /Specjalnos¢ : wychowanie przedszkolne
Doswiadczenie zawodowe: brak wymagan
Uprawnienia/Umiejetnosci:

* sumiennosé,

* doktadnosé,

* punktualnosc.

* umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

* aktualne badania sanitarno — epidemiologiczne mile widziane

30. Znajomos¢ jezykow obeych:
- jaki jezyk

Nie dotyczy

- poziom znajomosci

e E s s E A AR A EESEES A S EEEEEEESEESSEIESEAEEIAILEEILEEEEEALE AL

1V. Dane dotyczace postepowania z ofertg pracy:

31. Oferta

[IX orwarTA

Oferta jest upowszechniana w formie. ktdra zawiera dane umozliwiajace

32. Czy pracodawca t¢ sama ofert¢ pracy zlozyl w
innym urze¢dzie pracy?

(] tak UX Nie

identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sa podawane do wiadomosci
publicznej. Wyrazam zgode na publiczne udost¢pnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje.

D ZAMKNIETA

Oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych
pracodawcg. moze by¢ udostepniona w petnym zakresie wylacznie tym
bezrobotnym lub poszukujacym pracy. ktorzy spelniaja wymagania
okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy skicruje do pracy u
pracodawcy.

33. Czy oferta ma by¢ przekazana do innego PUP
celem upowszechnienia?

HEVN [IX nNiE

Jesli TAK prosze wskaza¢ PUP, w ktérym oferta ma by¢
upowszechniona:

34. Data aktualnoSci oferty:

Do dnia 24.11.2023 r.

UWAGA!!!

Oferta traci wazno$¢ z uplywem ostatniego dnia jej aktualnosci.
W przypadku checi przedluzenia terminu waznosci oferty
nalezy skontaktowac si¢ z urzedem przed uplywem ww.
terminu.

35. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona w wybranych
krajach EOG:

(] tak X Nie
POAAE W TakIEH .o iy sabs v e s s s g




V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG:

36. Znajomos¢ jezyka polskiego (okresli¢ poziom jego 37. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z

zZnajomosci) panstw EOG zainteresowani oferta pracy maja
przekazac¢ pracodawcy krajowemu podanie o prace,

................................................................................. zyciorysy

38. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi Zakwaterowania lub | ..........eeiceieiueeeeeeeeseseesseseseeesses e

wyZzywienia:

......................................................................

.................................................................................

39. Mozliwos¢ w warunki sfinansowania lub
................................................................................. dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki,

Koszty w tym zakresie ponosi: ponoszonych prze pracownika:

.......................................................................................................................................................

40. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz 41. Paistwa EOG, w ktorych oferta ma zostaé
siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej | dodatkowo upowszechniona:
sytuacji:

.......................................................................

..................................................................................

...........................................................................................................................................................

43. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy:

1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy. gdy pracodawca:

- w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

- zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy. ktére moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu
na plec. wiek, niepelnosprawnos¢. rase. religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

-zglosil t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bgdzie zobowiazany
uzupelnic¢ zgloszenie. Nieuzupetnienie zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta
pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

3. Upowszechniajac krajowa oferte pracy w formie otwartej urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co
najmniej:

- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

- oczeKiwan pracodawcy wobec kandydatow

-okres aktualnosci e

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

UWAGA!
Oferty pracy mozna zglasza¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu oraz faksem,

pocztg lub droga elektroniczng.



V1. Adnotacje urzedu pracy

44. Data przyjecia zgloszenia 45. Numer zgloszenia
SYMUSZ wvvevnrannrnnnnnns
""""""""""""""""" L O
46. Data odwolania zgloszenia 47. Sposéb przyjecia oferty

I]l)SObf:’;CiC
De-mail

Dfaks

Dinna forma

Informacje dotyczace realizacji oferty pracy:

2.

Data upowszechnienia 0ferty..c..cuirerinrereereirererirrrersinisininineiarsis e

AKtualizacja oferty.................. S R SRS N R R S YRR e e e R B AN A

Czy zorganizowac gielde pracy I:I TAK I:l NIE
EVOER Ssvsinasasiniussns pins v i s eanannesences GOUZIMAT civorrvvssinnsrsiominsisnvonsnarasnidsoavassasavasoss

Data poinformowania pracodawcy o kandydatach spelniajacych wymagania.......ooooeeeiiiiiiniiinnnn.

badz ich braku.........ooovvvevnrninnanas SEEe
Data przekazania do innych PUP..........coovvinnnnans (w przypadku gdy pracodawca wyrazil zainteresowanie)
Data przekazania oferty do realizacji w innym PUP................. PR (AKIDN) s missssavasinmsusmronsssns

Realizacja oferty pracy

Bezrobotni/ | Skierowanie Podjecie pracy Przyczyna nie podjecia
Data Imie i nazwisko poszukujgcy - zatrudnienia/ Przyczyna
przediozenia pracy o Tak Nie | pie wydania skierowania
oferty (numer TAK | NIE (data)

teczki)




