DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W
KOCHCICACH

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE-
KSIEGOWY

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kochcicach,
ul. Parkowa 45 (tel. 34 353 36 30) zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.1282 ze zm.) ogtasza nabor na stanowisko
urzednicze —Ksiegowy 0,50 etatu

1. Nazwa i adres jednostki: Zespét Szkolno-Przedszkolny w Kochcicach, ul. Parkowa 45,

Kochcice, 42-713 Kochanowice, tel. 34 353 36 30

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Ksiggowy.
3. Wymagania niezbedne: do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie

2) posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) spehia jeden z ponizszych kryteridw:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe na kierunku rachunkowos¢ i finanse i posiada co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w pracy w rachunkowosci sektora finanséw publicznych,

5) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosei instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

6) Znajomosé przepiséw prawa z zakresu Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 rok o finansach
publicznych (Dz.U. z 2022 roku poz. 1634 z pozn. zm.), Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowoscei (Dz. U. z 2021 poz. 2017 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 lutego
2020 (Dz. U. 2020 poz. 342 z p6zn. zm.).

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1) Samodzielnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
2) Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

3) Praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i bankowosci elektronicznej,
4) Znajomos¢ programu VULCAN FINANSE oraz pakietu MS OFFICE,
5) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkdow.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) Kompletowanie dowodéw ksiggowych faktur, rachunkéw i innych dokumentow
ksiegowych, zgodnie z polityka rachunkowosci jednostki,



b) Wstepna weryfikacja dokumentéw ksiggowych, sprawdzanie pod wzgledem formalno-
rachunkowym,

¢) Wystawianie faktur VAT, not ksiegowych dla ushugobiorcow,

d) Prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwalych,

e) Prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéow ksiggowych wynikajacych
z zakresu obowigzkow za zajmowanym stanowisku,

f) Czynne uczestnictwo w przygotowywaniu sprawozdan budzetowych i finansowych,

g) Wspomaganie gldwnego ksiggowego w czynnosciach i zadaniach realizowanych przez
ksiggowosé,

h) Zastegpstwo w czasie dtuzszych nieobecnosci gtdéwnego ksiggowego w ramach obowiazkdéw
na zajmowanym stanowisku,

i) Sporzadzanie sprawozdan GUS.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu grudzien 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kochcicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] oraz zatrudnieniu

0s0b niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

6. Warunki zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: 0,50 etatu;

2. Miejsce wykonywania pracy: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Kochcicach , ul. Parkowa
45, Kochcice, 42-713 Kochanowice;

3. Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w pomieszczeniu.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) wypehiony kwestionariusz osobowy ( druk w zatyczeniu do niniejszego ogloszenia);

4) kopie S$wiadectw pracy (poswiadczonych przez kandydata za  zgodnosé
z oryginatem);

5) kopie zaswiadczen, dyploméw, ukonczonych kursow, szkolen (poswiadczonych przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

6) ewentualnie posiadane referencje:

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych;

8) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosei instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
karne skarbowe;

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) podpisane oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych oraz zakazu peinienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

11) zgodg na przetwarzanie danych, zgodnie z zalgcznikiem do ogloszenia.

Informacje dodatkowe:

1.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w  zamknigtych kopertach  osobiscie
w sekretariacie szkoly (pokoj nr 17) lub za posrednictwem poczty na adres:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kochcicach, ul. Parkowa 45, Kochcice, 42-713
Kochanowice



Z dopiskiem: Na stanowisko urzednicze- ksiegowy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Kochcicach
w terminie do 02.01.2023 r. do godziny 13.00
W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wpltywu do jednostki.

Aplikacje, ktére wplyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do jednostki).

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
https://zspkochcice.naszbip.pl/oferty-pracy-1.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych beda zwracane na wniosek i
odbierane osobisci przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyraiam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019.1282)”
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