Informacje dotyczace realizacji oferty pracy:

1.

2.

Data upowszechnienia oferty......c.cocevvviniiiiniiiiiiiininn.

Aktualizacja oferty.....ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiniciiinieniieee, B o T P

Czy zorganizowaé gielde pracy |:| TAK

|:| NIE

Godzina: ....cvvviviiiiiiinnnnnns

Data poinformowania pracodawcy o kandydatach spelniajacych wymagania.......coovevinieiniiiiininnncnnen.

badz ich braku............... searsesenses
Data przekazania do innych PUP

Data przekazania oferty do realizacji w innym PUP

Realizacja oferty pracy

Data

przedlozenia

oferty

Imieg i nazwisko

Bezrobotni/
poszukujacy
pracy
(numer
teczKki)

Skierowanie

Podjgcie pracy

TAK | NIE

Tak Nie
(data)

Przyczyna nie podjecia
zatrudnienia/ Przyczyna
nie wydania skierowania




V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG:

36. Znajomos$¢ jezyka polskiego (okresli¢ poziom jego 37. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z

znajomosci) panstw EOG zainteresowani oferta pracy maja
przekaza¢ pracodawcy krajowemu podanie o prace,

................................................................................. Zyciorysy

38. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub | ..o e e e

wyzZywienia:

......................................................................

.................................................................................

39. Mozliwo$¢ w warunki sfinansowania lub

................................................................................. dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki,
Koszty w tym zakresie ponosi: ponoszonych prze pracownika:
40. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz 41. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zosta¢

siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej | dodatkowo upowszechniona:
sytuacji:

..................................................................................

...........................................................................................................................................................

43. Prawa i obowigzki zwiazane ze zgloszeniem oferty pracy:

1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

- zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisow prawa pracy, ktére moga dyskryminowa¢ kandydatéow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

-zglosil t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany
uzupetni¢ zgloszenie. Nieuzupeienie zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta
pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

3. Upowszechniajac krajowg ofertg¢ pracy w formie otwartej urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co
najmniej:

- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatdw

-okres aktualnosci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywatgl‘ioliq:% !('Jf?{ltlt!ﬁsat to oferta d]a%yv@aifeli}jot}) !. LNY
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego i1 Ptlecsiva 45, 713 Kochanowice

hﬁ }&SEUL‘hcrcagm = TA‘l f'i 1X 34/28 22 20 * tel 35 "1,,"; )g.

C/‘C’ W LCLls 1d % .. :n e D = . 1 8

e eeene T MEIGOLZE1R TN ZOAIKQSE. oo
Podpis pracodawcy

UWAGA!
Oferty pracy mozna zglasza¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublificu oraz faksem,
poczta lub droga elektroniczng.

VI. Adnotacje urzedu pracy

44. Data przyjecia zgloszenia 45. Numer zgloszenia
SVIIISZ, suvuersenisaarssosisiessis s st i sars s siies i ammamm e sanmas
"""""""""""""""""""""" L T ——
46. Data odwolania zgloszenia 47. Sposob przyjecia oferty

Dosobis’cie Dfaks
Dc-mail Dinna 115]4 1 - TSRO S

.......................................................




22. System czasu pracy
1) jednozmianowa; Dl
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagty;

5) inna

24.0kres zatrudnienia ( w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace)

0d 20.10.2021r. do 30.06.2022 r.

23. Rozklad czasu pracy

Godziny:

We planu zajeé

Dni pracy:

Od poniedzialku do piatku

IR e vsiramsanisn g it o o A R A T

25. Wysokos¢ wynagrodzenia 26. System wynagradzania

(kwota brutto)

0d 2949.00 do 4046.00 Miesieczny

(miesigczny. godzinowy, akord. prowizja)

27. Data rozpoczecia pracy

20.10.2021 1.

III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie Wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym
Kierunek /Specjalnosé

Wychowanie przedszkolne

29. Czy pracodaweca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG:
% |:| NIE

|:| TAK

Podaé jakichi v smmmmmimsmssanssrsmpsnmnsnsas

Dioswigdczenie ZamBdawe e rramamnnmimeviv e o e s baies ey

30. Znajomos¢ jezykow obceych:
- jaki jezyk

T L PP PP T PP T T

- poziom znajomosci

IV. Dane dotyczace postepowania z oferty pracy:

31. Oferta

X[ ] orwarTA

Oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajace

32. Czy pracodawca t¢ samg oferte pracy zlozyl w
innym urzedzie pracy?
X D NIE

D TAK

identyfikacje pracodawcy. dane pracodawcy sg podawane do wiadomosci
publicznej. Wyrazam zgode na publiczne udostgpnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje.

[] ZAMKNIETA

Oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych
pracodawce. moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie wvlacznie tym
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy. ktorzy spetniaja wymagania
okreslone w ofercie 1 ktérych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u
pracodawcy.

33. Czy oferta ma by¢ przekazana do innego PUP
celem upowszechnienia?
x|:| NIE

D TAK

Jesli TAK prosze wskaza¢ PUP, w ktorym oferta ma by¢
upowszechniona:

34. Data aktualnosci oferty:

Do dnia 31.10.2021 r.

UWAGA!!!

Oferta traci wazno$é z uplywem ostatniego dnia jej aktualnosci.
W przypadku checi przedluzenia terminu waznosci oferty
nalezy skontaktowac si¢ z urzedem przed uplywem ww.
terminu.

35. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona w wybranych
krajach EOG:

|:| TAK

Podac¢ w jakich




DX ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

DZGLOSZEN]E OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG

I. Informacje dotyczace pracodawcey

1.Nazwa pracodawcy

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kocheicach

2. Adres siedziby pracodawey
Ulica. Parkowa

42-713 Kochcice

3. Numer statystyczny
pracodawcey (REGON)

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD 2007

Hooo O

151716483

Kod pocztowy Migjscowosé

Gmina Kochanowice

Wojewddztwo Slaskie

dzialalnosci

57517 19 094

5. NIP 6. Forma prawna prowadzonej

Telefon 34 353 36 30
Faks 34 353 36 30

e-mail zspkochcice@wp.pl

7. Osoba do kontaktu wskazana przez pracodawce
(pracodawea lub pracownik)

Nazwisko i imig Horst-Zdankowska Malgorzata

Stanowisko Dyrektor

Telefon 34 353 36 30

Godziny 8-13

SHrONA WWW. Lo et et e

8.0ferta pracy tymczasowej

9. Pracodawca jest agencjg
zatrudnienia

10. Preferowana forma kontaktéow z pracodawca

Mailowo, osobiscie

11. Liczba zatrudnionych pracownikéw 40

wychowania przedszkolnego.

12. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany |:| TAK |:| X NIE
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie
I1. Informacje dotyczgce zgloszonego miejsca pracy
13. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska 15. Liczba wolnych miejsc pracy 1

) " W tym dla 0séb niepetnosprawnych 0
Nauczyciel wychowania Nauczycicl
przedszkolnego
16. Kod zawodu 17. Nr stanowiska pracy 18. Wymiar czasu pracy

25/25

19. Adres miejsca wykonywania pracy
Parkowa 45, Kochcice, 42-713 Kochanowice
20. Ogolny zakres obowigzkow: 21. Rodzaj umowy
Realizacja zadan i obowiazkéw nalezacych do nauczyciela 1) umowa na czas nieokreslony; |:|4

2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny:

4) umowa na zastepstwo:

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzielo;

7) umowa o pracg tymczasowa;
8) INAE e




